
 

冯一冉 
年 龄：23 岁                  求职意向： 职能类    

政治面貌：共青团员               联系电话：159-788-67966 

现 居：河南省驻马店市         联系邮箱：fengyiran2000@163.com 

教育经历 

2018.09-2022.07    新乡医学院       人力资源管理专业（应用心理学双学位）    本科 

·  主修课程：人力资源概论、招聘与人员配置、管理运筹学、企业管理等。 

·  专业成绩：GPA3.58（排名前 5%）  ·  语言水平：CET-6、普通话二甲 

 

在校荣誉 

2020.07-2020.08     中原银行股份有限公司              大堂经理实习生 

实习经历 

相关技能 

国家计算机二级证书，能够熟练使用 Office 办公软件； 

C1 机动车驾驶证； 

课外活动：文化节一等奖、校园街舞大赛一等奖、最佳台风奖。 

 

 

·  在短时间快速学习业务流程，掌握工作必备技能，独立完成业务操作，并积极解决问题纠纷。帮助客户

操作智慧柜员机进行多种业务的办理，指导客户填写各类业务单据。同时，根据客户需求与情况进行分析，

为客户推荐适合的金融产品日均接待客户 50 余人，获得多名客户好评。 

2022 年 5 月：2022 届校优秀毕业生； 

2021 年 12 月：校二等奖学金（3/52）、校优秀学生干部、校优秀学生干部标兵； 

2020 年 12 月：陈泽民-贾玲达奖学金 (3/260) 、校二等奖学金、校三好学生； 

2020 年 5 月：校三好学生、三好学生标兵。  

2022.09-2024.01  英国南安普顿大学 (QS81)    公共管理专业                   硕士 

校园经历 

· 组织班级各项节目活动，跟进活动流程。负责班级事务通知与同学关系协调工作。 

2019.10-2021.10          校大学生艺术团副队长 

2019.09-2022.07              班级生活委员 

 

·  组织参与 2020 届换届招新活动，线上线下同时进行对部门进行宣传招新，线上招新群成员达到 40 人，

占全院人数 1/5，后组织参与面试，为部门纳新 6 人。 

·  多次参加各项演出活动并负责组织队员日常训练，参与 2 次大型校园演出活动对接。 

·  主修课程：比较公共行政，定量分析，集体智慧等。 

 

2018.09-2019.10              校国旗队成员 

·  参与开学升旗典礼与运动会活动，参与管理学院与心理学院党委宣传片拍摄。 

 

 

项目经历 

·  模拟人员招聘全过程，负责组织班级成员参与讨论，合理分配组员任务，推进项目进展，并统筹总结形

成一致的观点。项目内容包括：明确企业类型、确定招聘岗位、设计招聘广告、筛选简历、设计面试问题、

制定评分标准、进行面试等。项目过程与结果：从 26 份简历中挑选 10 位候选人进入面试，经过打分拟录

取 6 名同学，邮件通知面试结果。 

 

2021.03-2021.06   “招聘与人员配置”实践项目            小组负责人 

mailto:fengyiran2000@163.com

