
具备快速适应新环境的能力，能够

迅速融入团队工作；具有较强的短

时学习能力，能在短时间内上手新

任务；此外还具备处理应急、突发

事件的随机应变能力。

2021.09 - 2022.10

人员招募与审核：根据项目标准（年龄，婚姻情况，照顾孩子的经验等）招募并审核符合资质

的人选，例如背调，确认资质后协助入库。

项目跟进：统计汇总项目情况，并跟进项目进度，及时更新互惠生系统信息以及协调互惠生与

接收家庭建联期间发生的问题，并针对性输出解决方案；成功跟进项目30+。

客户对接：对接了解与分析互惠生需求，推介文化交流项目，协助其与接收家庭建联并达成合

作；对接互惠生数量50+。

活动开展：参与互惠生迎新会、见面会、圣诞节庆等线上线下活动的前期筹备、实施开展等，

例如现场布置，物料发放等；累积参与活动5场，场均参与人数30+。

协助支持：协助回复邮件、翻译相关文件资料等经理安排的事情。

2018.11 - 2019.05

项目概况：本项目旨在全面分析酒庄现状，为其提供区域战略合作伙伴的商业建议，项目最终

产出34页研究报告，为酒庄的商业发展提供有力支持。

项目内容：1. 制定项目开展方案和实施计划；2. 收集苏格兰酿酒行业、市场、竞争对手等资

料；3. 根据企业品牌、产品定位和目标消费群体，提供商业增收方案。

项目成果：1. 完成商业咨询报告撰写；2. 为酒庄提出与旅游业、社区等合作增收方案；3. 为

酒庄寻找潜在战略合作伙伴。 

2022.06 - 2022.08

项目概述：该项目旨在研究HRBP职位的优缺点，并分析该职位导入英国能源SSE公司的可行

性与后期帮助。

项目职责：搭建项目团队，并根据团队成员兴趣与特长进行工作分配，组织项目方案讨论与确

立；统筹调研与分析SEE公司经营管理现状、组织架构、战略目标等相关情况，搜集HRBP文

献资料，研究HRBP职位导入方案，并进行可行性、导入后效果分析。

项目成果：完成报告，进一步熟悉HRBP一职，提升对企业组织架构、文献资料等分析的能

力。 

2022.04 - 2022.05

项目概述：研究360°反馈在企业中的应用。

项目内容：设计研究思路与框架，整合多篇文献，识别该绩效考核法的特点；总结企业运用的

注意事项，例如组建评估小组，确定评估模型以及评估指标，确认被评估人与评估人，以及对

评估进度的跟进。最后撰写研究报告。

2021.11 - 2021.12

核心成果:带领 4 位成员,模拟运营自行车公司。前期明确考核目标(第 5 年盈利额),制定发展策

略;中期统筹 4 个部门工作(研究与发展部,销售与市场部,运行部,组织部);后期整理模拟经营历程

并输出运行报告。

策略制定执行:设计自行车公司的经营模式,调研市场现状及用户需求,相应采用 3个举措:1产品:

针对 3 种使用场景(城市通勤, 家庭,越野),打造产品矩阵,制定价格及销售策略;2生产:基于 ESG

理念,与大型供应商合作,确保生产质量,降低损坏率;3选址厂房移至市郊等。持续追踪竞争对手

动向,相应调整策略,优化经营表现。 

2021.10 - 2021.12

语言水平: 雅思6.0，可在全英文环境下工作

办公技能: office办公软件(PPT,Excel,Word等)

专业技能: 精通商业分析模型(SWOT,PESTEL,波特五力,竞争对手分析)等

刘茜

电话：13371878621

邮箱：lx_work22@163.com
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