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	孟凡影

	年龄：27
	现居：深圳

	手机：13102209001（同微信）
	邮箱：faymeng0049@163.com

	求职意向：培训岗
	预计入职时间：一周内
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2023.9-2024.12	香港大学
理学硕士｜教育技术学（TDLL）｜2023-24 学生代表
2014.9-2018.7	天津大学
管理学学士 | 信息管理与信息系统（MIS）｜2017-18 团支部书记
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2021.12-2023.8                           	深圳名师工作室-创始人（创业）
● 课程设计：负责设计和开发内部培训课程，包括确定课程结构、编写教材讲义、制作教学课件等。
● 政策解读：负责相关政策的解读和宣传，确保教师、学生和家长都能了解教育方向和政策，提高教学效率。
2021.3-2021.11                   北京世纪好未来教育科技有限公司 | 中台事业部资深教研员（全职）
[bookmark: _GoBack]● 内容制作：招募并培训超过 50 人的兼职团队，3 个月累计制作 5000 多个教学视频片段，具备人员组织与培训能力，可应用于培训岗位的培训计划制定与实施，提高团队工作效率和质量。
● 产品调研：研究和分析主流竞品，升级现有教学工具，与产品研发团队合作使前台教师备课时间缩短近 30%，具备分析问题与解决问题能力以及跨部门协作能力，有助于培训需求分析和培训内容设计。
2018.5-2021.3	            北京领世瑞丰教育科技有限公司 | 师资选聘部主管（全职）
● 招聘宣传：负责国内清北等知名高校春秋季校园招聘，累计进入 20 余所学校进行校园宣讲，参与人数 5000 余人，了解招聘流程与需求，为培训对象选拔提供参考。
● 需求分析：与各部门主管及教师进行深入沟通，通过问卷调查、绩效评估数据等方式，准确识别教师的培训需求。
● 教师培训：制定年度培训计划，明确培训目标、内容、方式和时间安排，组织教师培训营，更新新晋教师及合作公立学校教师教学体系，累计服务 1000 余人。
● 效果评估：建立培训效果评估体系，定期组织教师技能大赛，对培训效果进行全面评估。
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● 语言：英语六级、雅思6.5、普通话一级乙等，能够满足培训过程中与不同背景人员的沟通需求，有助于获取和传播国内外先进的培训理念和方法。
● 计算机：熟练使用Office办公软件，擅长使用AI教育软件和在线平台进行协作和培训，可高效进行培训资料准备、培训过程管理以及利用在线平台开展培训活动，提高培训效果和效率。
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具有扎实人力资源管理基础和丰富培训实践经验的专业人员，致力于通过有效的培训策略提升员工绩效和组织竞争力。具备出色的沟通、组织和课程设计能力，能够根据不同的培训需求制定个性化的培训方案。
拥有跨部门协作能力，培训组织和实施能力，能够制定培训计划并实施，提高团队工作效率和质量。
具备良好的宣传推广能力，可用于培训项目推广和宣传，提高培训知名度和参与度，同时有助于创新培训方式和方法，如利用新媒体平台制作吸引人的培训资料和视频，提高培训吸引力和影响力。
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